JUDER
BlJ U AAN HET WERK!

Op zoek naar gemotiveerd personeel? Overweeg een statushouder! Statushouders
brengen kennis, ervaring en doorzettingsvermogen mee. Deze folder biedt informatie
over de ondersteuning en middelen die beschikbaar zijn om taal- en cultuur-
verschillen op de werkvloer te overbruggen.

VOOR WERKGEVERS ~ Werkgevers
MET EEN SOCIAAL HART Servicepunt ™ iimona



Zet vandaag nog
de stap naar een
inclusievere werkvloer!

Wat is een statushouder?
Een statushouder is een vluchteling die ~ Om te mogen werken moet de werk-
in Nederland mag blijven. Statushouders gever een tijdelijke werkvergunning
hebben een verblijfsvergunning en aanvragen voor de asielzoeker.
mogen direct werken zonder extra
vergunning. Een asielzoeker is een
vluchteling die nog in afwachting is
of hij/zij in Nederland mag blijven.

s DE RIJKSOVERHEID

Voordelen van een statushouder
in dienst nemen:

* Gemotiveerde kandidaten die stabiliteit zoeken

* Waardevolle kennis en vakmanschap uit hun land van herkomst
* Bevordering van inclusie en culturele diversiteit

* Maatschappelijk verantwoord ondernemen

* Ondersteuning en vergoedingen beschikbaar

¢ Invulling van de SROI-doelstellingen

Werkgevers
Servicepunt \) Rijnmond



Tips & Tools

Taalvaardigheid

Taalvaardigheid is cruciaal voor veilig
en efficiént werken. Investeren in
taaltraining verhoogt de productiviteit
en verminderd de kans op fouten. Er
zijn verschillende apps beschikbaar
die communicatie op de werkvloer
ondersteunen, zoals Google Translate,
ChatGPT en vertaaloortjes.

AN VOOR
ER INFORMAT!
VAKTAALAPP

DE QR-CODE

Training ‘Harrie helpt statushouders’
Deze training biedt werkgevers
praktische tools en inzichten om
statushouders effectief te begeleiden.
De training is geschikt voor iedereen,

ongeacht ervaring of opleidingsniveau.
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DE QR-CODE

Taalbuddy

Het programma Taalbuddy op het werk
geeft anderstalige medewerkers de kans
om Nederlands te oefenen met collega's.
Dat helpt bij het leren van de taal en
het wennen aan de bedrijfscultuur. Dit
draagt bij aan het zelfvertrouwen, de
effectiviteit van het werk, veiligheid en
de dienstverlening.

AN VOOR
%1&' ORMATIE
AALBUDDY

DE QR-CODE
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De vaktaalapp is speciaal
ontwikkeld om vaktaal te oefenen.

Kijk voor meer informatie op wsprijnmond.nljwerkgevers|statushouders




Tips & Tools

Subsidie Ondersteuning Werkgevers
Inzet Statushouders (SOWIS)
Jaarlijks biedt de SOWIS-regeling tot
24.000 subsidie om taal en cultuur-
trainingen binnen de organisatie.

SCAN VOOR

MEER INFORMATIE

OVER SOW

DE QR-CODE
Proefplaatsing

Tijdens een proefplaatsing kan een
statushouder op proef werken. De
statushouder ontvangt een uitkering en
de werkgever heeft geen loonkosten.
Bij een positieve beoordeling volgt een
arbeidscontract.

Contact

Werkervaringsplaats en ontwikkelplek
Met een werkervaringsplaats kan een
statushouder werkervaring opdoen en
vakkennis vergroten. De statushouder
ontvangt een uitkering en de werkgever
heeft geen loonkosten.

Loonkostensubsidie

In sommige gemeenten is het mogelijk
om loonkostensubsidie te ontvangen
wanneer u statushouders in dienst
neemt met een taalachterstand.

De gemeente kan u hier meer over
vertellen.

Het programma Statushouders aan het Werk helpt u graag bij het vinden van een

geschikte kandidaat en adviseert over de juiste ondersteuning.

Neem contact op met: statushoudersaanhetwerk@rotterdam.nl

Of kijk voor meer informatie op wsprijnmond.nl/werkgevers/statushouders




