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Doel

Op uniforme wijze binnen de werkgeversdienstverlening van jouw portefeuille inzicht
krijgen in de verwachte resultaten voor het komende jaar. De verwachte resultaten gaan
over duurzame uitstroom en werkgeverstevredenheid.

Categorie
Sales

Intern of extern?
Intern

Wanneer zet je de tool in?
Je zet de tool in als input voor het jaarplan en stemt het plan af met je teamleider.
Halfjaarlijks evalueer je het brancheplan.

Hoe zet je de tool in?
In het plan geef je aan wat je kwalitatieve (werkgeverstevredenheid) en kwantitatieve
(plaatsingen) doelen zijn binnen jouw portefeuille.

Hanteer bij het opstellen van de vorm en inhoud de communicatiestijl zoals staat in
hoofdstuk 4 van het basisdocument WSP Rijnmond Toolbox.
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