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Informeren over hoe we de regionale werkgeversdienstverlening dagelijks eenduidig en
herkenbaar vormgeven, vanuit één aanspreekpunt voor de werkgever. Door deze werkwijze
willen we, in lijn met onze ambitie, zoveel mogelijk mensen aan een baan helpen.

In de tool vind je informatie over hoe jij samen met collega’s dagelijks vorm, inhoud en
uitvoering geeft aan de regionale werkgeversdienstverlening.
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Wanneer zet je de tool in?

Zodra je een samenwerking aangaat of evalueert met een werkgever, dan werk je volgens de
onderdelen van het samenwerkingsmodel, zoals uitgelegd in de tool. De aanpak laat zien op
welke manier wij de werkgever maximaal bedienen vanuit één vast aanspreekpunt met één
set aan regionale dienstverlening.

Hoe zet je de tool in?

Je werkt langs de inhoud en bijbehorende tools van de werkgeversaanpak, om maximale
regionale kansen en mogelijkheden te organiseren voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Tool
WSP Rijnmond Tool Werkgeversaanpak

VOOR WERKGEVERS ~ Werkgevers-
MET EEN SOCIAAL HART Servicepunt \)Rijnmond

Versie 1.0 2021

WSP Rijnmond Handleiding Tool Werkgeversaanpak_print.indd 1 @ 30/11/2021 11:50



